(vizsgazo olvashato neve) (Sziiletési hely, id6)

PENZUGYMINISZTERIUM

TUK szam:
KORLATOZOTT TERJESZTESU
Ervényességi idé: 2018. oktober 02. 13:30 6ra
Mindsité neve: Mészaros Lasz16
Beosztasa: f0osztalyvezetd
Késziilt: 1 eredeti és fim. példanyban
Egypéldany:  lap
Kapjak elosztd szerint.

Eza sz. fm. példany

54 344 01 Pénziigyi-szamviteli ligyintézo szakképesités

51 344 04 Pénziigyi iligyintézo részszakképesités

Komplex szakmai vizsga
Gyakorlati vizsgatevékenysége

A vizsgafeladat megnevezése:

Elektronikus adobevallas/Elektronikus bevallas

A vizsgafeladat idétartama: 90 pe IFc

A vizsga ideje: 2018. oktober 02. 13:30 6ra

Segédeszkoz: zsebszamoldgép (nem programozhato) hasznalhato

P. H.

2018. oktober



(vizsgazb olvashato neve) (Sziiletési hely, id06)
54 344 01 Pénziigyi-szamviteli iigyintézo szakképesités
51 344 04 Pénziigyi ligyintézo részszakképesités

Elektronikus adobevallas/Elektronikus bevallas
gyakorlati vizsgatevékenység

Kidolgozasi id6: 90 perc

A kérdéstipusok pontszamai

l. I, M. | V| V. | VL Osszesen

Elérhetd pontszam 42 | 39 | 19 100

Elért pontszam

Eredmény %-ban

,,Megfelelt eredmény”-hez 50

sziikséges minimalis % pont Erdemjegy

betilivel (szammal)

90 -100% _jeles (5)

80— 89%  jo4)

65— 79%  kozepes (3)

50-.64% elégséges (2)
0— 49% elégtelen (1)

Vizsgabizottsag munkdjat segitd szakértd neve alairasa

A vizsgaelnok (esetleges) észrevételei, modositd javaslatai €és ezek indoklasai:

Szobeli vizsga datuma:......................... 2018. ho nap

Vizsgaelnok neve alairasa
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On a kornyék legismertebb konyveléirod4janak alkalmazottja kivan lenni. Leendé
fonoke referenciamunkaként azzal teszteli, hogy 90 perc alatt elvégzendé harom
feladatot biz Onre. A megadott informaciok figyelembevételével készitse el az alabbi
bevallasokat az adott vallalkozasnal!

Az ligyintéz6hoz a sajat nevét, a telefonszamhoz ha nincs a feladatban megadva, akkor a
sajat telefonszamat és amennyiben sziikséges az e-mail cimhez a sajat nevét és egy
szolgaltatot (pl.: vizsgazoneve@upcmail.hu) irjon! A bevallasokat ellenérizze, majd
jelolije ki elektronikus Kkiildésre és az elkésziilt bevallasokbol készitsen pdf.
allomanyokat, melyet a vizsgaszervezo altal megjelolt konyvtarba mentsen le!

A feladat megoldasa soran Kkizardlag a nyomtatvanykitoltéo keretprogram (ABEV), a
gépre letoltott nyomtatvanyok és a Kkitoltési segédletiik, valamint szamelogép
hasznalhato.

Informaciok a nyomtatvanyok kitoltéséhez

Onnek Horvath Istvan féfoglalkozast egyéni vallalkozé nevében harom bevallast kell
elkészitenie. Mivel ugyanazon addalanyra késziilnek a bevallasok, igy javasoljuk; hogy a
vallalkozo6 adatait és az On nevét, telefonszamit és e-mail cimét vigye fel a torzsadatok
kozé, hogy utana onnan tudja azokat elohivni az egyes nyomtatvanyok Kitoltése soran.
Ezzel jelentds iddt takarithat meg!

A bevallasokhoz a vallalkozo és az alkalmazott adatai:

A vallalkozé adatai:

Villalkozo6 neve: Horvath Istvan

Sziiletési neve: Horvath Istvan

Anyja neve: Csongradi Eva

Sziiletés ideje, helye: 1962.02.01. G6dol16

Székhelye, ill. levelezési cime: 1136 Budapest, Garam utca 19.

Szamlavezetdje és fizetésiszdmla-szama: Citibank 10800014-22771362-00000000
Adodszama: 41591248-2-41

Addazonosito jele: 834 7291004

TAJ szama: 016 253438

A személyijovedelemado eldleg befizetése 2017. évben a kdvetkezOképpen alakult:
I. név: 210 000 Ft

II. név: 190 000 Ft

L. név: 210 000 Ft

IV. név: 180 000 Ft

Osszesen: 790 000 Ft

Részlet a vallalkozo 2017. évi pénztarkonyvének osszesitett adataibol:
Vallalkozo6i addalapba beszamito bevétel: 18 523 150 Ft

Anyagkoltség: 1500 000 Ft

Eladott aruk beszerzési érteke: 48 000 Ft

Eladott kozvetitett szolgaltatas: 82 000 Ft

Vallalkozai jovedelem kivétje: 250 000 Ft/ho, azaz 3 000 000 Ft/év

A kivét utani szocidlis hozzajarulasi ado: 55 000 Ft/ho, azaz 660 000 Ft/év
A kivét utani nyugdijjarulék: 300 000 Ft

A kivét utani természetbeni egészségbiztositasi jarulék: 120 000 Ft

A kivét utani pénzbeli egészségbiztositasi jarulék: 90 000 Ft

A kivét utani munkaerdpiaci jarulékrész: 45 000 Ft
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2016-ban 1 f6 50 szazalékban csokkent munkaképességii alkalmazottat foglalkoztatott, és
akire bevételkorrekciot érvényesitett. Ot tovabbra is alkalmazza 2017. évben. 2017. januér 01-
vel még 1 f6 (nem csokkent munkaképességili) kordbban munkanélkiili személyt is
foglalkoztatott. A dolgozok bére egységesen 200 000 Ft/ho, ami utan a szocialis hozzajarulasi
adot, és a szakképzési hozzajarulast hataridoben megfizette, kedvezményt ezen kozterhekre
nem érvényesitett. A 1étszam bovitése nem allami tamogatas igénybevételével tortént.

Az Ujonnan felvett dolgozora bevételkorrekcidt érvényesit, ami csekély 0sszegili (de minimis)
tamogatasnak mindsiil és egyben maximalis tdmogatasi intenzitasra figyelemmel veszi azt
igénybe!

A dolgozok szocidlis hozzéjarulasi adoja: 44 000 Ft/f6/ho, azaz 528 000 Ft/fo/€v

A dolgozok szakképzési hozzajarulasa: 3 000 Ft/f6/ho, azaz 36 000 Ft/f6/év

Egyéb termelési kezelési koltség €s raforditas: 480 000 Ft

Kutatésfejlesztésre forditott dsszeg: 100 000 Ft, ami utan az 6nkormanyzat dontése alapjan
adokedvezményt is érvényesit.

Analitika alapjan a 2017-ben elszamolt értékcsokkenési leirds dsszege: 150 000 Ft, ebbdl egy
Osszegben elszamolt: 0 Ft.

Alvallalkozonak fizetett 6sszeg: 120 000 Ft

Belfoldi utdij: 80 000 Ft

Energiakoltség: 320 000 Ft

Az ipariizési adoeldleg fizetése 2017. évben a kdvetkezokeéppen alakult:
I. félév: 150 000 Ft

II. félév: 170 000 Ft

osszesen: 320 000 Ft

A 2018. év L. félévére kivetett ipartizési adoeldleg 160 000 Ft.
Budapesten az ipartizési ado mértéke 2%.

A vallalkozas adoalapmegosztasra nem kételezett.
A vallalkozonak mas adéhatosagnal tartozasa nincs.
Az dnkormanyzat az ado és.az elolegfizetési kotelezettséget 100 Ft-os pontossaggal kéri.

Egyéb informaciok 2017. évre vonatkozoan:

o Tevekenységét egész évben folyamatosan végezte.

Tevékenységét kizarélag Magyarorszagon végezte.

Tevékenysége kozépfoka végzettséget igényel.

A vallalkozé nem nyilatkozott az 1+1%-r6l.

Kisvallalkozo1 kedvezmény igénybevételére nem kertilt sor.

A korébbi évekrél athozott, elhatarolt vesztesége: 50 000 Ft.

Esetleges vesztesége esetén a jovedelem-nyereség minimum utdn adézik. Ha a

hasonlitasi addalap nem éri el a jovedelem (nyereség) minimumot, akkor a jovedelem

(nyereség) minimum szerinti ad6zast valasztja.

o Az SZJA-bevallasaban esetleges adotulfizetése esetén a vallalkozd gy nyilatkozik,
hogy a visszaigényelhetd Osszeget késobbi kotelezettségei fizetésére a szamldjan
kivanja hagyni.

e A HIPA-bevallasaban ugy nyilatkozik, hogy az esetleges tulfizetés teljes Osszegét
visszakéri.

e A vallalkozonak mas adoéhatosagnal tartozéasa nincs.
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Mivel régota vart unokaja sziiletik, és sokat szeretne segiteni a csaladjanak, igy
megrendeléseit atmenetileg nem tudja teljesiteni. A kiilonbozo kozterheket (adok, jarulékok)
sem tudja fizetni. Ugy dontott, hogy 2018. oktober 01-t8] varhatéan kettd honapra sziinetelteti
a vallalkozasat. Az egészségbiztositasi jogosultsigat meg kivanja Orizni, ezért azonnal
bejelentkezett az egészségiigyi szolgaltatdsi jarulék fizetése ald. Mas EGT tagallamban

biztositasi jogviszonnyal nem rendelkezik.

A (fizetési kotelezettségét) tartozast sajat maga utan atutaldssal kivanja teljesiteni.

|. feladat

a) Az alabbi adatok ismeretében készitse el Horvath Istvan 2017. évi személyi
jovedelemadd bevallasat! A vallalkozé személyi jovedelemaddé bevallasa a bevallasi

hataridé utols6 napjan késziilt el. A bevallas beazonositasa miatt kivételesen a sziiletési,

csaladi névhez a sajat nevét irja!

b) Jelolje:

a kiallitott nyomtatvany szamat:

a kiildésre Kkijelolt fajl nevét:

rendezend6 SZJA 0sszegét:

rendezendé EHO o0sszegét:

Az 1. kérdéstipus pontszama 6sszesen:

Il. feladat

42 p

a) Készitse el Horvath Istvan 2017. évi ipartizési-adé bevallasat! A bevallas hataridé
elott elkésziilt. Az adébevallast kitolto adataihoz a vizsgazo adatai keriiljenek!

b) Jelolje:

a kiallitott nyomtatvany szamat:

a kiildésre kijelolt fajl nevét:

befizetés/tulfizetés

/a megfeleld szovegrészt hizza ala!/

Hasznalja az adoelélegek kiszamitasanal a mellékelt tablat!

Ipariizési ado elolegek 2017. év

2018. év

2019. év

L. félév

1I. félév

Osszesen

A II. kérdéstipus pontszama osszesen:

39p
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I11. feladat

a) Készitse el a Horvath Istvan bejelentkezését az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék ala
2018. oktéber 01. kezdettel! A bevallas beazonositasa miatt kivételesen a sziiletési csaladi
névhez a sajat nevét irja! A bevallas hataridoére elkésziilt.

b) Jelolje:
a kiallitott nyomtatvany szamat:

a kiildésre kijelolt fajl nevét:

A l11. kérdéstipus pontszima oésszesen: 19 D

1. szamu melléklet

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény részlet

Az egyéni vallalkozo6 ad6zasa

49/B§ (6) A (4) ¢és (5) bekezdés rendelkezéseiben emlitett tételekkel novelt vallalkozoi
bevétel - legfeljebb annak mértékéig - csokkenthetd:

a) a legalabb 50 szazalékban megvaltozott munkaképességli alkalmazott foglalkoztatasa
esetén személyenként havonta az alkalmazottnak fizetett bérrel, de legfeljebb a honap elsé
napjan érvényes havi minimalbérrel, a szakképz6 iskolai tanuldval kotott - jogszabalyban
meghatarozott - tanuldszerzddés alapjan folytatott gyakorlati képzés esetén minden
megkezdett honap utan havonta a minimalbér 24 szazalékaval, ha a szakképz6 iskolaval kotott
egyiittmiitkddési megallapodas alapjan végzi a gyakorlati képzést, minden megkezdett honap
utan havonta a minimalbér 12 szazalékaval;

b) a sikeres szakmai vizsgat tett, az a) pontban emlitett - folyamatosan tovabbfoglalkoztatott -
szakképzd iskolai tanuld, valamint a korabban munkanélkiili személy, tovabba a szabadulast
kovetd 6 honapon beliil alkalmazott szabadsagvesztésbdl szabaduldo személy, illetve a
partfogo felligyelet-hatalya alatt all6 személy utan, alkalmazottankénti foglalkoztatasa ideje
alatt, de legfeljebb 12 honapon 4t befizetett szocialis hozzajarulasi add dsszegével; az egyéni
vallalkozo a korabban munkanélkiili személy esetében akkor jarhat el az e pontban foglalt
rendelkezés  szerint, tha a korabban munkanélkiili személy alkalmazasa ota, illetdleg azt
megel6z6 hat honapon beliil, azonos munkakdrben foglalkoztatott mas alkalmazott
munkaviszonyat rendes felmonddssal nem sziintette meg, és a kordbban munkanélkiili
személy az alkalmazasat megel6z6 hat honapon beliil vele nem allt munkaviszonyban,;

c) az egyéni vallalkozé sajat tevékenységi korében végzett alapkutatds, alkalmazott kutatas
vagy kisérleti fejlesztés folytatasa érdekében felmeriilt kiadasbol - ide nem értve a tarsasagi
adorol és az osztalékadorol szold torvény szerinti belfoldi illetdségli adozotol, kiilfoldi
vallalkoz6 belfoldi telephelyétdl vagy mas egyéni vallalkozotdl kozvetve vagy kozvetleniil
igénybe vett kutatasi és kisérleti fejlesztési szolgaltatas ellenértéke alapjan felmeriilt kiadast -
az adoévben koltségként elszamolt 6sszeggel, vagy - az egyéni vallalkozo valasztasa szerint,
ha a kiadést az adoévben beruhdzasi koltségként szamolta el - a kisérleti fejlesztésre forditott -
alapnyilvantartdsdban, valamint egyedi beruhdzasi és felujitasi koltség-nyilvantartasaban
rogzitett - beruhazasi koltség alapjan alloméanyba vett nem anyagi joszagra az adoévben
elszdmolt értékcsokkenési leirds dsszegével, barmely esetben, feltéve, hogy

ca) a szolgaltatdst nyujtdo nyilatkozik arrdl, hogy a szolgaltatdst nem belfoldi illetdségli
adozotol, kiilfoldi vallalkozo belfoldi telephelyétdl vagy a személyi jovedelemadordl szolo
torvény szerinti egyéni vallalkozotol megrendelt kutatasi és kisérleti fejlesztési szolgaltatas
igénybevételével teljesitette. ..
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d) a 250 fonél kevesebb alkalmazottat foglalkoztatd egyéni vallalkozonal legfeljebb a (12)
bekezdésben meghatarozott 6sszeggel (a tovabbiakban: kisvallalkozéi kedvezmény), azzal,
hogy az egyéni vallalkoz6 altal az adoévben érvényesitett kisvallalkozoi kedvezmény és a (9)-
(10) bekezdésben meghatarozott addkulcs szorzata az allami tdmogatasokra irdnyado
rendelkezések alkalmazasdban az egyéni vallalkoz6 valasztasa szerint. ..

dd) minden mas esetben az adoévben igénybe vett csekély Osszegii (de minimis)
tdmogatasnak vagy a kis- és kozépvallalkozasoknak nyujtott allami tdmogatasra vonatkozd
bizottsagi rendeletben foglaltak szerinti tAmogatasnak mindstl;

e)

g) az adoév elsé napjan, illetleg a tevékenysége megkezdésének napjan 57fon€l kevesebb
alkalmazottat foglalkoztatdé egyéni vallalkozonal a (19) bekezdés rendelkezését is figyelembe
véve az addévben foglalkoztatottak atlagos allomanyi Iétszamanak az el6z6 adoévben
foglalkoztatottak atlagos alloményi 1étszamat meghalad6 érték (tevékenységét megkezdo
véllalkoz6 esetében az addévi atlagos alloméanyi létszam) és<az adoév elsé napjan (a
tevékenységét megkezdd egyéni vallalkozd esetében a tevékenység megkezdésének napjan)
érvényes havi minimalbér évesitett Osszegének szorzataként meghatarozott Gsszeggel
(foglalkoztatasi kedvezmény), feltéve, hogy az addzonak az adéév végén nincs az allami vagy
az dnkormanyzati adohatdsagnal nyilvantartott adotartozasa.

2. szamd melléklet

A Helyi adokrol szo16 1990. évi C. torvény részlet:

A foglalkoztatas ndveléséhez kapcsolodé adoalap-mentesseg

39/D. § (1) Az allando jellegli iparlizési tevékenység utani addalap csokkenthetd az adoévi
miikodés honapjai alapjan szamitott adoévi atlagos statisztikai dlloményi 1étszamnak az el6z6
adoévi miikodés honapjai alapjan az el6z6 adoévre szamitott atlagos statisztikai alloményi
1étszamhoz képest bekovetkezett - foben kifejezett - ndvekménye utan 1 millié forint/f6
Osszeggel.

Az ado csokkentése

40/A. § (1) A székhely, illetdleg a telephely szerinti onkorményzathoz az addévre fizetendd
adobol, legfeljebb azonban annak Osszegéig terjedden - a (2) bekezdésben meghatarozott
modon - levonhato az addalany altal

a) az ideiglenes jellegii tevékenység utan az adoévben megfizetett ado,

b) a raforditasként, koltségként az adoévben elszamolt, a belfoldon és kiilfoldon autopalyak,
autoutak ¢és fOutak hasznalatéért fizetendd, megtett tuttal aranyos dijnak, az autdpalyak,
autoutak és foutak hasznalataért fizetendd hasznalati dijnak (a tovabbiakban egylitt: utdij) a
7,5%-a.

(2) Az adoévben megfizetett ideiglenes jellegli tevékenység utani ado, az utdij (1) bekezdés
szerinti része és_a (3) bekezdés alapjan megalkotott rendelet szerinti adokedvezmény a
székhely, illetve telephely(ek) szerinti dnkormanyzatokhoz fizetendd adobol a vallalkozés
szintjén képzddo teljes torvényi addalap és az egyes (székhely, illetve telephely(ek) szerinti)
onkormanyzatokhoz kimutatott telepiilési adoalapok aranyaban vonhato le.

(3) Az dnkormanyzat rendelete - valamennyi vallalkozora egységesen - hatarozhatja meg,
hogy a vallalkozé az alapkutatds, alkalmazott kutatds vagy kisérleti fejlesztés adoévben
elszamolt kozvetlen koltsége 10%-anak megfeleld 6sszeggel csokkentheti az adojat.

(4) A vallalkoz6 az dnkormanyzathoz fizetenddé adoévi addjat a (3) bekezdés alapjan alkotott
rendelet szerinti adokedvezménnyel a (2) bekezdésben meghatarozott modon, legfeljebb az
adoévre fizetendd ado Osszegéig csokkentheti.
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3. szami melléklet

A Kkotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantilt bérminimum
megallapitasarol szolo 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet

1. § A rendelet hatdlya kiterjed minden munkaltatora és munkavallaléra.

2. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaldé részére megallapitott alapbér
kotelezo legkisebb 6sszege (minimalbér) a teljes munkaido teljesitése esetén

a) 2017. januar 1-jét6l havibér alkalmazasa esetén 127 500 forint, hetibér alkalmazasa esetén
29 310 forint, napibér alkalmazasa esetén 5870 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 733 forint,

b) 2018. januar 1-jét6] havibér alkalmazasa esetén 138 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén
31 730 forint, napibér alkalmazasa esetén 6350 forint, 6rabér alkalmazésa esetén 794 forint.
(2) Az (1) bekezdésben meghatirozottaktél eltéréen a legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget, illetve kozépfoka szakképzettséget igényldé munkakérben foglalkoztatott
munkavallal6 garantalt bérminimuma a teljes munkaidd teljesitése esetén

a) 2017. januar 1-jétél havibér alkalmazasa esetén 161 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén
37 020 forint, napibér alkalmazasa esetén 7410 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 926 forint,

b) 2018. januar 1-jét6l havibér alkalmazasa esetén 180 500 forint, hetibér alkalmazasa esetén
41 500 forint, napibér alkalmazasa esetén 8300 forint, orabér alkalmazasa esetén 1038 forint.
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